
exp. 2020/G003/000200

RESOLUCIÓN

ASUNTO: NOMEAMENTO PEON APROL RURAL 2020

EXPEDIENTE:2020/G003/000200 

ANTECEDENTES:

DON  MARIANO  IGLESIAS  CASTRO,  Alcalde  do  Concello  de  Mesía,  A Coruña,  en  virtude  das
facultades que me confiren os artigos 21.1.g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, 41.14 do ROF, e 24.d) do R.D.L. 781/1986, do 18 de abril.

Por  decreto  desta  Alcaldía,  de  data  26.06.2020,  aprobáronse  as  bases  e  convocouse  proceso
selectivo para a contratación temporal dun peón para realización de labores de mellora forestal no
Concello  de Mesía ao abeiro da subvención concedida Aprol rural  2020 da Xefatura Territorial  da
Consellería de Economía, Emprego e Industria da Coruña. Presentouse oferta de emprego na Oficina
Pública de Emprego de Ordes e publicáronse as bases na páxina web e no taboleiro de edictos do
concello. 

Visto o resultado da selección remitido pola Oficina de Emprego de Ordes e rematado o prazo de
presentación de solicitudes,  por  decreto desta Alcaldía,  de data 02.06.2020,  aprobouse a lista de
aspirantes  admitidos  e  excluídos,  elevada  a  definitiva  dado  que  non  existía  necesidade  de
subsanación, e nomeouse aos membros do tribunal cualificador, convocándose para a realización da
valoración da documentación da fase de concurso.

Vista a proposta do tribunal cualificador segundo as puntuacións obtidas polos aspirantes admitidos no
proceso selectivo, tal como se reflicte de seguido, e de conformidade coa dita proposta.

APELIDOS E NOME DNI TOTAL PUNTUACIÓN 
Mosquera Fernández, 
Gonzalo

****066** 0,60 puntos

Pardo Lagos, Jesús ****232** 0,25 puntos

No uso das atribucións que me outorga a lexislación do réxime local, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Nomear persoal laboral temporal, para o posto de peón, dende o día 6 de xullo de 2020
ata o 5 de abril de 2021, a xornada completa, cun salario bruto mensual de 1.204,64 euros, a:

- Mosquera Fernández, Gonzalo, con DNI ****066**.

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)
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SEGUNDO.- ConstituÍr a seguinte lista de reserva, para o caso en que o aspirante proposto rexeite a
oferta de emprego ou cese no posto por outra circunstancia, segundo á base novena da convocatoria
e conforme á proposta do Tribunal cualificador:

1.º Pardo Lagos, Jesús, con DNI ****232**.

TERCEIRO.- Notificar ao interesado para a sinatura do contrato correspondente.

CUARTO.-  Publicar  o  presente  decreto  na  páxina  web  do  concello  e  no  taboleiro  de  anuncios
municipal.

En Mesía, venres 3 de xullo de 2020

O Alcalde /Presidente                                                                              

Mariano Iglesias Castro

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)

C
V
D
:
 
m
s
1
3
k
Z
Z
T
c
G
y
U
2
3
f
F
K
Y
w
4

V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.

F
I
R
M
A
D
O
 
P
O
R
 
 
M
a
r
i
a
n
o
 
I
g
l
e
s
i
a
s
 
C
a
s
t
r
o
 
 
 
(
F
E
C
H
A
:
 
0
3
/
0
7
/
2
0
2
0
 
0
9
:
4
4
:
0
0
)
 

D
e
c
r
e
t
o
 
N
º
:
 
1
9
0
/
2
0
2
0
 
-
 
F
e
c
h
a
 
d
e
 
d
e
c
r
e
t
o
:
 
0
3
/
0
7
/
2
0
2
0

V
e
r
s
i
ó
n
 
i
m
p
r
i
m
i
b
l
e
 


