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BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
CATRO PEONS PARA A REALIZACION DE OBRAS E SERVIZOS MINIMOS MUNICIPAIS
DO CONCELLO DE MESIA (PEL CONCELLOS REACTIVA 2021)

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria é a contratacion, en réxime de dereito laboral, a xornada
completa, baixo a modalidade de contrato temporal por obra ou servizo determinado, de acordo co
artigo 15.1.a) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, de CATRO PEONS para o Concello de Mesia, ao
abeiro do Programa de Integracion Laboral para a execucion de obras e servizos minimos
municipais dos concellos da provincia de menos de 20.000 habitantes na anualidade 2021 (BOP n°
210 do 09.12.2020) da Deputacion da Corufia. A xornada de traballo é de 40 horas &4 semana e o
salario é de 1.108,33 euros brutos ao mes, incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias.

SEGUNDA.- DURACION DO CONTRATO E FUNCIONS DO/A TRABALLADOR/A.

Os/as aspirantes seleccionados no presente proceso selectivo incorporaranse ao concello, dandose
de alta na Seguridade Social e demais requisitos legais, ata a finalizacién do servizo, tendo o
contrato unha duracion méaxima de oito meses e debendo finalizar o 31.12.2021.

As funcions propias do posto son o mantemento dos viarios municipais mediante a limpeza, bacheo
e outras reparacions varias, incluida asi a pavimentacion de vias ptiblicas. Ademais a realizacion de
traballos nos accesos aos nticleos de poboacion nos que se incluirdn o desbroce e limpeza dos
parques e prazas publicas do concello, entre outras.

TERCEIRA.- PUBLICIDADE.

Inserirase un anuncio da convocatoria do dito proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia e o
texto integro destas bases e da stia convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e
na paxina web do municipal www.concellodemesia.gal.

Os resultados das probas, a efectos de notificacién dos/as interesados/as, asi como as citacions e
emprazamentos deles, levaranse a cabo unicamente a través da paxina web e do taboleiro de
anuncios do concello.

CUARTA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte no proceso de seleccién sera necesario que os/as aspirantes retinan, na data
de finalizacion do prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

1.- Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle permita o acceso
ao emprego publico, conforme aos artigos 56 e 57 do TREBEP e ao art. 52 da Lei 2/2015 do
emprego publico de Galicia.

2.- Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder da idade méaxima de xubilacién forzosa.

3.- Estar inscritos/as no Servizo Ptiblico de Emprego de Galicia como demandantes de emprego.
Este requisito debera cumprirse tanto no momento da seleccion como no da formalizaciéon do
contrato.

4.- Encontrarse nalgunha das seguintes situacions de exclusion social:

a) Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego rexistrado sensiblemente superior ao
dos homes.

b) Maiores de 45 anos.

C) Persoas desempregadas de longa duracion: aquelas persoas que leven un minimo de dous

anos como demandante de emprego.
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d) Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion
competente, unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%.

e) Persoas en situacion de drogodependencia.

f) Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

g) Persoas en fogar monoparental.

h) Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais.

i) Persoas vitimas de violencia de xénero.

i) Persoas sen fogar.

5.- Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns ou tarefas
correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opte. Acreditarase, por parte dos traballadores que
sexan finalmente seleccionados antes da sta incorporacion laboral, mediante informe médico oficial
no que se faga constar que o/a aspirante retine as condicions fisicas suficientes para a realizacion
das tarefas, ademais de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das funcions propias do posto.

6.- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado por sentencia firme para o exercicio das funciéns
publicas.

7.- Non estar incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

8.- Estar en posesion do Celga 1 ou equivalente. De non acreditarse o cofiecemento do galego por
esta via, realizarase unha proba oral de galego, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Este exercicio
sera cualificado de apto ou non apto (artigo 51 Lei emprego publico de Galicia 2/2015 de 29 de
abril).

Os anteriores requisitos, deberanse posuir con referencia ao tltimo dia de prazo de presentacion das
instancias, e mantelos ata o dia da contratacion. Sera nulo o nomeamento dos/as que estean
incursos/as en causas de incapacidade especifica conforme 4 normativa vixente.

QUINTA.- SOLICITUDES.
As/os interesadas/os deberan presentar a solicitude de participacion segundo o Anexo I destas bases
acompafada da seguinte documentacion:
- DNIL
- Tarxeta ou informe acreditativo de que estan inscritas como demandantes de emprego,
debidamente actualizados.
- Declaracion xurada de reunir os requisitos esixidos nos apartados 5, 6 e 7 da base cuarta da
presente convocatoria (Anexo II).
- Documentacion acreditativa dos méritos alegados, se € o caso, tal como se sinala na base oitava.
- Titulo do Celga 1, se é o caso.
- Documentacion acreditativa do cumprimento dalgun dos requisitos relacionados no punto 4 da
base cuarta, que se realizara conforme se indica a continuacion:
a) Muller e persoas maiores de 45 anos: DNI.
b) Persoas desempregadas de longa duracién: Informe de vida laboral actualizado.
c) Persoas con discapacidade: Certificado de minusvalia, expedido polo 6rgano competente.
d) Persoas en situacion de drogodependencia, con problemas para atopar emprego polo
idioma ou cuestions socioculturais, persoas con fogar no que ninguén tefla emprego,
monoparental ou sen fogar; vitimas de violencia de xénero: Informe dos servizos sociais
municipais.

A presentacion da solicitude coa documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello (Xanceda,
s/n, 15685, Mesia) en horario de 8:00 a 15:00 h, de luns a venres, por calquera dos medios
establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo
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comun das Administracions Publicas, no prazo de sete dias naturais, contados dende o seguinte 6 da
publicacion da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

As solicitudes que se presenten a través da Oficina de Correos deberan entregarse nun sobre aberto
para ser selada e datada polo funcionario de correos antes de ser certificada. Neste caso, 0s
aspirantes deberan comunicalo mediante fax (981687069) durante o mesmo prazo que o de
presentacion de instancias, ou mediante e-mail (correo@concellodemesia.gal). Actuarase de igual
xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica. En caso de non realizar
estas comunicacions, via fax ou e-mail, quedaran excluidos/as do procedemento de seleccion.

SEXTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina
web do concello, unha relacién provisional de aspirantes para o posto, especificando as causas de
exclusion.

Os/as aspirantes teran, se é o caso, un prazo de 2 dias habiles para a subsanacién de deficiencias
e/ou reclamacions dende a publicacion da dita relacion.

Finalizado o prazo de subsanacion, publicarase a relacion definitiva de admitidos/as e excluidos/as,
que sera publicada no taboleiro de anuncios e na paxina web do concello. No caso de que non exista
necesidade de subsanacions, a primeira lista sera definitiva.

Nesta mesma resolucion nomearase e emprazarase ao Tribunal e aos/as aspirantes admitidos/as para
a valoracion dos méritos e realizacion da proba practica sinalados na base oitava.

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador estara composto por un presidente, un secretario e tres vogais de
conformidade co artigo 60 do Real Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado ptiblico.

Todos/as os/as vogais deberan contar con titulacion igual ou superior a esixida como requisito dos
aspirantes. O tribunal cualificador non podera constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de
tres dos seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o/a presidente/a
e o/a secretario/a ou persoas en quen deleguen. De todas as reunions que faga o tribunal o/a
secretario/a redactara acta. As decisions adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes
resolvendo en caso de empate o voto de calidade do/a presidente/a do tribunal.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano a4 autoridade convocante cando
concorran algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico. Os/As aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal
cando concorran aquelas circunstancias.

O tribunal resolvera todas as duibidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como, nos
casos non previstos polas mesmas.

A composicién do tribunal cualificador darase a cofiecer xunto coa relacion definitiva de admitidos.

OITAVA. .- SISTEMA DE SELECCION.

A seleccién efectuarase polo sistema de concurso-oposicion.

1- Fase de concurso: Puntuacion maxima: ata 1 punto.

Nesta fase valorarase como méritos:

-Ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacion e integracion no mercado
laboral organizados e financiados polas Administraciéns Publicas.

Concederase 0,50 puntos por programa xustificado ata un maximo de 1 punto.

2- Fase oposicion. Puntuacion maxima: ata 10 puntos. Puntuacién minima: 5 puntos.
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Consistird na realizacion dunha ou varias probas practicas relacionadas coas funciéns propias do
posto de traballo a desenvolver, propostas polo Tribunal cualificador. Neste exercicio valorarase de
xeito especial a pericia propia do oficio ou labor e a celeridade na sda execucién. Durante a
realizacion da proba practica o Tribunal podera formular as preguntas que considere oportunas para
unha mellor valoracion das capacidades do/a aspirante. Os/As aspirantes que non obtefian a
puntuacion minima establecida na fase oposicion (5 puntos), quedaran eliminados/as do proceso
selectivo.

Antes da realizacion da fase oposicién, os/as aspirantes que non presenten a titulacién Celga 1
solicitada nestas bases, realizaran unha proba oral de galego, de caracter obrigatorio e eliminatorio,
que o tribunal cualificard como apto ou non apto. A cualificacién na proba de non apto supén a
exclusion por parte do candidato do procedemento de seleccion.

A cualificacion final sera o resultado da suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e na fase
de oposicion. No caso de empate nas puntuacions totais de dous ou mais aspirantes, este resolverase
tendo en conta a maior puntuacion obtida na fase de oposicion. En caso de persistir o empate,
resolverase a favor do/a que tefia maior antigliidade como desempregado/a.

Para a xustificacién dos méritos, coa solicitude deberanse achegar os seguintes documentos:

- A acreditaciéon da realizaciéon de programas de capacitacion, formacién e integraciéon no
mercado laboral organizados e/ou financiados polas Administracions Publicas realizarase
mediante a presentacién do certificado da Administracién Publica no que se indique o
programa realizado que habilita para a obtencién do certificado de profesionalidade
correspondente ou titulo acreditativo de ter rematado con éxito o programa.

NOVENA.- PROPOSTA DE CONTRATACION. LISTA DE RESERVA.

O tribunal propora & alcaldia o nomeamento dos/das catro aspirantes que obtiveran a maior
puntuacién no conxunto do proceso selectivo, segundo o establecido na base anterior.

Na acta da seleccion, incluirase como lista de reserva, a relacion, pola orde de puntuacion obtida no
proceso de seleccion, dos/as aspirantes non propostos, para 0s casos de que os/as aspirantes
propostos/as rexeiten a oferta de emprego ou cesen no posto por outra circunstancia.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

1.-Os/As aspirantes propostos/as presentaran no Rexistro do Concello, no prazo de 3 dias habiles
contado a partir da publicacién dos/as aspirantes propostos para a contratacion no taboleiro de
anuncios do Concello e na paxina web do Concello (www.concellodemesia.gal), os documentos
seguintes:

a) Orixinal do Documento Nacional de Identidade.

b) Informe médico oficial actualizado -polo que non debera ter unha antigiiidade superior a tres
meses contados dende a data de resolucién definitiva da Alcaldia na que se aproba o/a aspirante
seleccionado/a- no que conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica que impida o
desenvolvemento das funciéns ou tarefas correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta.

c) Documentacion orixinal acreditativa de encontrarse nunha das situacions de exclusion social.

d) Documentacion orixinal acreditativa dos méritos alegados, no seu caso.

e) Documento orixinal da titulacion Celga 1, de ser o caso.

2.- A non presentacion dentro do prazo fixado no paragrafo anterior da presente base da
documentacion antes referida, agas os casos de forza maior, ou cando da presentacion dos
documentos se desprenda o non cumprimento dos requisitos da convocatoria ou supostos de
falsidade na documentacion presentada para tomar parte no proceso selectivo, dara lugar a invalidez
das actuaciéns do aspirante, e xa que logo, a nulidade dos actos do Tribunal en relacién co aspirante
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e a imposibilidade de efectuar o seu nomeamento, sen prexuizo da esixencia das responsabilidades
nas que puidese ter incorrido. Neste caso, a proposta considerase feita a prol do seguinte aspirante
segundo a orde de puntuacion obtida.

UNDECIMA.- RECURSOS.

Contra a Resolucion da Alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa,
poderase interpofier recurso contencioso - administrativo ante os Xulgados do Contencioso
Administrativo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion das
presentes bases no taboleiro de anuncios do concello, segundo o artigo 46.1 da Lei 29/1998, de 13
de xullo, da xurisdicion contencioso - administrativa. Asemade poderd interpofierse recurso
potestativo de reposicion perante o Alcalde - Presidente, no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte da publicacion do anuncio do proceso selectivo no BOP, de conformidade co preceptuado
nos artigos 123 e concordantes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comtin das Administracions Ptblicas.

DUODECIMA.- ANEXOS.

- ANEXO I.- SOLICITUDE PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION DE CATRO
PEONS.

| DN SO , con DNI
NUMETO0......verveenrenrenne. , e domicilio, para 0S efectos de notificacion,
<) 1 TR , CP. ,
teléfono ....oeevvevvevviienienns

EXPON:

- Que desexa participar no proceso selectivo convocado para a provision do posto de traballo de
catro PEONS para a cuadrilla de obras e servizos municipais conforme 4 subvencién concedida pola
Deputacion Provincial da Corufia ao abeiro da Programa de Integracion Laboral mediante a
execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia de menos de 20.000
habitantes correspondente a anualidade 2021, de acordo coas bases da convocatoria aprobadas por
Decreto de Alcaldia de 8 de abril de 2021.

- Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre con todos e cada un dos
requisitos esixidos nas bases e que documentalmente aportara, comprometéndose a prestar
Xuramento ou promesa.

- Que autorizo 6 Concello de Mesia para recadar o informe do Servizo Puiblico de Emprego
requirido para a xustificacién da condicion de parado de longa duracién no momento da
formalizacion do contrato.

Documentacion que achega (marcar cunha X):

- DNI

- Informe emitido polo Servizo Puiblico de Emprego que xustifique que a persoa a contratar esta
inscrita en dito servizo, en situacion de desemprego.

- Declaracion xurada de reunir os requisitos esixidos nos apartados 5, 6 e 7 da base cuarta da
presente convocatoria (Anexo II).

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados, se é o caso, tal como se sinala na base oitava.
Indicar Cal/Cales. ... .. cuuienieii e
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- Titulo do Celga 1, se € o caso.
- Documentacion acreditativa do cumprimento dalgun dos requisitos relacionados no punto 4 da

Polo exposto, SOLICITA, sexa admitido/a e participar no procedemento de seleccién ao que se
refire a presente instancia.

| 25 FRUT Qeveveeereereneens O ettt de 2021.

ATT. SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MESIA.

- ANEXO II: DECLARACION PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION CATRO PEONS

| DY ) SRR , con DNI
NUMETI0......ccverrerennee. , e domicilio, para 0s efectos de notificacion,
(<)o TR , CP. ,
teléfono .......cceveveeerennnen.

aos efectos de participar no procedemento de seleccion de persoal laboral temporal de catro pedns,
de acordo coas bases da convocatoria, declara baixo xuramento:

1. Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns ou
tarefas correspondentes ao posto de traballo ao que se opta.

2. Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio das
funcions ptiblicas.

3. Non estar incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

E para que asi conste, asino a presente en ..............c.e..... I 4 (O de 2021

Asdo:



