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RESOLUCION

ASUNTO: APROBACION BASES E CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION
TEMPORAL DOUS PEONS AO ABEIRO DO PROGRAMA PEL CONCELLOS 2025

EXPEDIENTE:2025/G003/000095

ANTECEDENTES:

DON MARIANO IGLESIAS CASTRO, Alcalde - Presidente do Concello de Mesia (A Corufia), en
virtude das facultades que me confiren os artigos 21.1.9) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local, 41.14 do ROF, e 24.d) do R.D.L. 781/1986, do 18 de abiril.

Vista as bases reguladoras do Programa PEL-CONCELLOS 2025 de axudas a contratacion de persoal
para a execucion de obras e servizos minimos municipais nos concellos da provincia, incluido na Lifia
1.1 do Plan de emprego local da Deputacion da Corufia, publicada no BOP nim. 200 do 16/10/2024.

Vista a subvencion concedida a este concello pola Deputacion Provincial da Corufia pola Resolucién
nam 2025/3600, do 28 de xaneiro, pola que se aproba a concesioén das subvencions & contratacion de
persoal para a execuacién de obras e servizos municipais nos concellos da provincia da Corufia
durante o exercicio 2025 (PEL-CONCELLOS 2025), publicada no BOP n° 22 do 03/02/2025.

Visto o informe de secretaria - intervencion de data 11 de marzo de 2025.

Considerando que a presente contratacion esté xustificada no funcionamento basico dos servizos de
mantemento municipais aos efectos da disposicion adicional 3% do Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo.

No uso das atribucions que me outorga a lexislacién do réxime local, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar as BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION TEMPORAL
DE DOUS PEONS que se transcriben como anexo 0 presente decreto.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto con cargo as aplicacions orzamentarias 1531.34.13100, 1531.34.16000,
1531.34.23300 e 1531.34.22606 do vixente orzamento municipal.

TERCEIRO.- Publicar a convocatoria do dito proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, e o
texto integro das bases e da sUa convocatoria na paxina web municipal e no taboleiro de edictos da
Casa Consistorial.

CUARTO.- Dese conta ao Pleno da Corporacién na primeira sesién que celebre.

En Concello de Mesia, mércores 12 de marzo de 2025

O Alcalde /Presidente. Mariano Iglesias Castro
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BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACIQN LABORAL TEMPORAL DE DOUS
PEONS PARA A REALIZACION DE OBRAS E SERVIZOS MINIMOS MUNICIPAIS DO CONCELLO
DE MESIA (PEL CONCELLOS 2025)

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria € a contratacion de DOUS PEONS para o Concello de Mesia, en
réxime de dereito laboral, a xornada completa, baixo a modalidade de contrato para a mellora da
ocupabilidade e a insercion laboral, de acordo co Real Decreto- Lei 32/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do
mercado de traballo polo que se modifican as modalidades contractuais, e conforme as bases do
Programa PEL-CONCELLOS 2025 de axudas & contratacion de persoal para a execucion de obras e
servizos minimos municipais nos concellos da provincia (BOP n°® 200 do 16/10/2024) da Deputacion da
Corufa. A xornada de traballo é de 40 horas & semana e o salario é de 1.323,00 euros brutos ao mes,
incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias.

SEGUNDA.- DURACION DO CONTRATO E FUNCIONS DO/A TRABALLADOR/A.

Osl/as aspirantes seleccionados no presente proceso selectivo incorporaranse ao concello, dandose
de alta na Seguridade Social e demais requisitos legais, ata a finalizacion do servizo, tendo o contrato
unha duraciéon maxima de sete meses e debendo finalizar o0 31.12.2025.

As funciéns propias do posto son 0 mantemento dos viarios municipais mediante a limpeza, bacheo e
outras reparacions varias, incluida asi a pavimentacion de vias publicas. Ademais a realizacion de
traballos nos accesos aos nucleos de poboacion nos que se incluirdn o desbroce e limpeza dos
pargues e prazas publicas do concello, entre outras.

TERCEIRA.- PUBLICIDADE.

Inserirase un anuncio da convocatoria do dito proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia e o
texto integro destas bases e da sUa convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e
na paxina web do municipal www.concellodemesia.gal.

Os resultados das probas, a efectos de notificacion dos/as interesados/as, asi como as citacions e
emprazamentos deles, levaranse a cabo unicamente a través da paxina web e do taboleiro de
anuncios do concello.

CUARTA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte no proceso de seleccion serd necesario que os/as aspirantes reinan, na data
de finalizacién do prazo de presentacion de instancias, 0s seguintes requisitos:

1.- Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle permita o acceso ao

emprego publico, conforme aos artigos 56 e 57 do TREBEP e ao art. 52 da Lei 2/2015 do emprego
publico de Galicia.

2.- Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder da idade méxima de xubilacion forzosa.

3.- Estar inscritos/as no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes de emprego. Este
requisito debera cumprirse tanto no momento da seleccion como no da formalizacion do contrato.

4.- Encontrarse nalgunha das seguintes situaciéns de exclusion social:

a) Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego rexistrado sensiblemente superior ao
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dos homes.

b) Maiores de 45 anos.

C) Persoas desempregadas de longa duraciéon: aquelas persoas que leven un minimo dun ano
inscritos como demandantes de emprego nos servizos publicos de emprego.

d) Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion
competente, unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%.

e) Persoas en situacién de drogodependencia.

f) Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

Q) Persoas en fogar monoparental.

h) Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais.

i) Persoas vitimas de violencia de xénero.

)] Persoas sen fogar. 5.- Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento

das funciéns ou tarefas correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opte. Acreditarase, por parte dos
traballadores que sexan finalmente seleccionados antes da sua incorporacion laboral, mediante
informe médico oficial no que se faga constar que o/a aspirante retne as condicidns fisicas suficientes
para a realizacion das tarefas, ademais de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o
normal desenvolvemento das funciéns propias do posto.

6.- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado por sentencia firme para o exercicio das funcions
publicas.

7.- Non estar incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

8.- Estar en posesion do Celga 1 ou equivalente. De non acreditarse o cofiecemento do galego por
esta via, realizarase unha proba oral de galego, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Este exercicio
sera cualificado de apto ou non apto (artigo 51 Lei emprego publico de Galicia 2/2015 de 29 de abril).

Os anteriores requisitos, deberanse posuir con referencia ao ultimo dia de prazo de presentacion das
instancias, e mantelos ata o dia da contratacion. Sera nulo o nomeamento dos/as que estean
incursos/as en causas de incapacidade especifica conforme & normativa vixente.

QUINTA.- SOLICITUDES.

As/os interesadas/os deberan presentar a solicitude de participacion segundo o Anexo | destas bases
acompafada da seguinte documentacion:
- DNI.
- Tarxeta ou informe acreditativo de que estan inscritas como demandantes de emprego, debidamente
actualizados.
- Declaracion xurada de reunir os requisitos esixidos nos apartados 5, 6 e 7 da base cuarta da
presente convocatoria (Anexo II).
- Documentacién acreditativa dos méritos alegados, se é o caso, tal como se sinala na base oitava.
- Titulo do Celga 1, se € o caso.
- Documentacioén acreditativa do cumprimento dalgin dos requisitos relacionados no punto 4 da base
cuarta, que se realizara conforme se indica a continuacion:

a) Muller e persoas maiores de 45 anos: DNI.

b) Persoas desempregadas de longa duracion: Informe de vida laboral actualizado.
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c) Persoas con discapacidade: Certificado de minusvalia, expedido polo 6rgano competente.

d) Persoas en situacion de drogodependencia, con problemas para atopar emprego polo
idioma ou cuestidons socioculturais, persoas con fogar no que ninguén tefia emprego,
monoparental ou sen fogar, vitimas de violencia de xénero: Informe dos servizos sociais
municipais.

Soamente sera necesario presentar copia simple da documentacién relativa tanto aos requisitos
minimos necesarios para a admision das persoas candidatas, como a correspondente aos meéritos
alegados, sen prexuizo de que o tribunal en calqguera momento do proceso selectivo solicite a
documentacion orixinal ou compulsada se o considera oportuno.

En todo caso, ao final do proceso e antes do nomeamento da persoa candidata comprobarase
fidedignamente a veracidade dos requisitos e méritos presentados, mediante a presentacion da
documentacion orixinal ou compulsada dela.

A presentacién da solicitude coa documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello (Xanceda, s/n,
15685, Mesia) en horario de 8:00h a 15:00h, de luns a venres, por calquera dos medios establecidos
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas, no prazo de oito dias naturais, contados dende o seguinte 6 da publicacion
da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

Non obstante, e dada a urxencia da contratacion, as/os aspirantes que presentasen a documentacion
noutros lugares que non fose o Rexistro Xeral do Concello deberan remitir un fax, ao ndmero
981687069, dando aviso da presentacion de instancia, presentando xustificacién da solicitude e copia
escanada do contido da solicitude ao correo electronico correo@concellodemesia.gal ou ben por fax
ao numero 981687069. Se non cumpren con este requisitos non seran admitidas as solicitudes
presentadas ao concello mais tarde do prazo previsto.

A presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo supén a aceptacion e acatamento
de todas e cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento do/a solicitante para o
tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion. Asi mesmo, o0s
solicitantes prestan 0 seu consentimento para que 0s seus datos persoais sexan comunicados
mediante a sGa exposicion nos taboleiros de anuncios e na paxina web do concello para todo o
relacionado co proceso selectivo.

Se, en calquera momento do proceso selectivo, se constata que o/a aspirante incorreu en falsidade na
documentacién aportada ou na declaracion na que asegura estar en posesion de determinada
documentacion, o 6érgano competente procederd & sta exclusion do proceso selectivo.

SEXTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS.
Seran admitidas todas aquelas persoas candidatas que presentes 0s requisitos minimos e en calquera
momento, antes de realizar a proba préactica, podera habilitarse un periodo para a emenda se o
considera oportuno. En todo caso, unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias non se
poderd emendar a documentacion relativa aos meéritos.

Publicarase no taboleiro de anuncios do concello e complementariamente na sede electronica do
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concello a relacion definitiva de persoas candidatas admitidas e excluidas e se anunciara o lugar, dia e
hora no que terd lugar a proba ou exercicio practico que deberan realizar todas as persoas
concursantes admitidas e que tera caracter eliminatorio.

A valoracién de méritos dos/as candidatos/as presentados/as nos apartados de experiencia e
formacion, realizarase con posterioridade a realizacién da proba ou exercicio practico.

Unha vez realizadas as probas practicas eliminatorias valoraranse os méritos de todos/as os/as
candidatos/as que a superen. Do mesmo xeito que o sinalado no paragrafo anterior publicarase tanto
o resultado das probas practicas como a puntuacion relativa aos méritos acadados polos/as
candidatos/as que superaron 0 exercicio practico.

No caso de non presentar a documentacion acreditativa do cofiecemento do galego que se esixa,
os/as candidatos/as non seran excluidos/as por esta causa. O tribunal comprobard mediante a
realizacion dunha proba ou exame oral, e que se realizard no mesmo acto que o exercicio practico, o
cofiecemento da lingua galega. A proba cualificarase como apta ou non apta. No caso de ser
cualificado/a como non apto/a o/a candidato/a quedard automaticamente excluido/a.

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador estard composto por un presidente, un secretario, e tres vogais de conformidade
co artigo 60 do Real Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido
da lei do estatuto basico do empregado publico.

Todos/as os/as vogais deberan contar con titulacion igual ou superior a esixida como requisito dos
aspirantes. O tribunal cualificador non podera constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de
tres dos seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o/a presidente/a
e o/a secretario/a ou persoas en quen deleguen. De todas as reunions que faga o tribunal o/a
secretario/a redactara acta. As decisions se adoptaran por maioria de votos dos membros presentes
resolvendo en caso de empate o voto de calidade do/a presidente/a do tribunal.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano a autoridade convocante cando
concorran algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando
concorran aquelas circunstancias.

O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como, nos
casos non previstos polas mesmas.

A composicion do tribunal cualificador darase a cofiecer xunto coa relacién definitiva de admitidos.

OITAVA.- SISTEMA DE SELECCION.
A seleccion efectuarase polo sistema de concurso - oposicion.

1- Fase de concurso: Puntuacion maxima: ata 1 punto.
Nesta fase valorarase como méritos:

-Ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacién e integracién no mercado laboral
organizados e financiados polas Administraciéns Publicas.
Concederase 0,50 puntos por programa xustificado ata un maximo de 1 punto.
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2- Fase oposicion. Puntuacion méaxima: ata 10 puntos. Puntuacion minima: 5 puntos.

Consistird na realizacion dunha ou varias probas practicas relacionadas coas funcidns propias do
posto de traballo a desenvolver, propostas polo Tribunal cualificador. Neste exercicio valorarase de
xeito especial a pericia propia do oficio ou labor e a celeridade na sUa execucion. Durante a
realizacion da proba practica o Tribunal podera formular as preguntas que considere oportunas para
unha mellor valoracion das capacidades do/a aspirante. Os/As aspirantes que non obtefian a
puntuaciéon minima establecida na fase oposicién (5 puntos), quedaran eliminados/as do proceso
selectivo.

A cualificacion final seréa o resultado da suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e na fase
de oposicion. No caso de empate nas puntuaciéns totais de dous ou mais aspirantes, este resolverase
tendo en conta a maior puntuacion obtida na fase de oposicion. En caso de persistir o empate,
resolverase a favor do/a que tefia maior antigiidade como desempregado/a.

Para a xustificacion dos méritos, coa solicitude deberanse achegar os seguintes documentos:

- A acreditacién da realizacion de programas de capacitacion, formacion e integracion no
mercado laboral organizados e/ou financiados polas Administracions Publicas realizarase
mediante a presentacion do certificado da Administracién Pablica no que se indique o programa
realizado que habilita para a obtencién do certificado de profesionalidade correspondente ou
titulo acreditativo de ter rematado con éxito o programa.

NOVENA.- PROPOSTA DE CONTRATACION. LISTA DE RESERVA.
O tribunal propora a alcaldia o nomeamento dos/das dous/dlUas aspirantes que obtiveran a maior

puntuacién no conxunto do proceso selectivo, segundo o establecido na base anterior.

Na acta da seleccion, incluirase como lista de reserva, a relacion, pola orde de puntuacion obtida no
proceso de seleccidn, dos/as aspirantes non propostos, para 0s casos de que os/as aspirantes
propostos/as rexeiten a oferta de emprego ou cesen no posto por outra circunstancia.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

1.-Os/As aspirantes propostos/as presentaran no Rexistro do Concello a partir da publicacion dos/as
aspirantes propostos para a contratacion no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web do
Concello (www.concellodemesia.gal), os documentos seguintes:

a) Orixinal do Documento Nacional de Identidade.

b) Informe médico oficial actualizado -polo que non debera ter unha antigtiidade superior a tres meses
contados dende a data de resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba o/a aspirante
seleccionado/a- no que conste gue non se padece enfermidade ou eiva fisica que impida o
desenvolvemento das funciéns ou tarefas correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta.

¢) Documentacion orixinal acreditativa de encontrarse nunha das situacions de exclusion social.

d) Documentacién orixinal acreditativa dos méritos alegados, no seu caso.

e) Documento orixinal da titulacion Celga 1, de ser o caso.

2.- A non presentacion dentro do prazo fixado no paragrafo anterior da presente base da
documentacién antes referida, agas os casos de forza maior, ou cando da presentaciéon dos
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documentos se desprenda o non cumprimento dos requisitos da convocatoria ou supostos de
falsidade na documentacion presentada para tomar parte no proceso selectivo, dara lugar a invalidez
das actuaciéns do aspirante, e xa que logo, a nulidade dos actos do Tribunal en relacién co aspirante e
a imposibilidade de efectuar o seu nomeamento, sen prexuizo da esixencia das responsabilidades nas
que puidese ter incorrido. Neste caso, a proposta considerase feita a prol do seguinte aspirante
segundo & orde de puntuacion obtida.

UNDECIMA.- RECURSOS.

A presente convocatoria, as stas Bases e todos os actos administrativos que da mesma se deriven
poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma dispostos na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo das administracions publicas.

DUODECIMA.- ANEXOS.

“ANEXO |.- SOLICITUDE PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION DE DOUS PEONS.

0 5 L , con DNI
NUMEr0.....cocevvvereeenen. , e domicilio, para 0S efectos de notificacion,
L] o , C.P. ,
teléfono .....ccoovevvvvevvein,

EXPON:

- Que desexa participar no proceso selectivo convocado para a provision do posto de traballo
de DOUS PEONS para a cuadrilla de obras e servizos municipais conforme & subvencion
concedida pola Deputacion Provincial da Corufia abeiro do Programa PEL-CONCELLOS 2025
de axudas & contratacion de persoal para a execucidn de obras e servizos minimos
municipais nos concellos da provincia (publicado no BOP n° 200 do 16/10/2024), de acordo
coas bases da convocatoria aprobadas por Decreto de Alcaldia de 12 de marzo de 2025.

- Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre con todos e cada un
dos requisitos esixidos nas bases e que documentalmente aportara, comprometéndose a
prestar xuramento ou promesa.

- Que autorizo 6 Concello de Mesia para recadar o informe do Servizo Publico de Emprego
requirido para a xustificacion da condicion de parado de longa duracibn no momento da
formalizacion do contrato.

Documentacion que achega (marcar cunha X):

- DNI

- Informe emitido polo Servizo Publico de Emprego que xustifigue que a persoa a contratar
estd inscrita en dito servizo, en situacién de desemprego.

- Declaracion xurada de reunir os requisitos esixidos nos apartados 5, 6 e 7 da base cuarta da
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CONCELLO DE MESIA ( corofia)

L1HERZAMCEDS C1F:P-16042C0B  Telf {3810 6370 01 —Fax 4370 69

exp. 2025/G003/000095

presente convocatoria (Anexo Il).

- Documentacién acreditativa dos méritos alegados, se é o caso, tal como se sinala na base
oitava. INdICAr Cal/CAlES..........oe i

- Titulo do Celga 1, se é o caso.

- Documentacion acreditativa do cumprimento dalgun dos requisitos relacionados no punto 4

Polo exposto, SOLICITA, sexa admitido/a e participar no procedemento de seleccion ao que
se refire a presente instancia.

En...coeena. - T O e, de 2025.

ATT. SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MESIA.”

“ANEXO Il: DECLARACION PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION DOUS PEONS

1 5 L , con DNI
NUMEr0.....c.ccevvvnerenen. , e domicilio, para 0sS efectos de notificacion,
T PSPPSR , CP. ,
telefono .........ccceeeeeeene, aos efectos de participar no procedemento de seleccion de persoal

laboral temporal de dous peo6ns, de acordo coas bases da convocatoria, declara baixo
Xuramento:

1. Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns
ou tarefas correspondentes ao posto de traballo ao que se opta.

2. Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio
das funcions publicas.

3. Non estar incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacién
vixente.

E para que asi conste, asino a presente en ...................... - de .o, de 2025

Asdo:”

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cdédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos)
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